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Приложение №1 

К приказу ГБУК «Чеченская государственная 

филармония 

_/

ИЗМЕНЕНИЯ,

В План мероприятий («дорожную карту»), 

направленных на повышение эффективности и качества услуги 

предоставляемых ГБУК «Чеченская государственная филармония им А. Шахбулатова» , в соответствий-^  

распоряжением Главы Чеченской Республики от 17 марта 2017года №74-рг.

1. Подпункт 1 пункта 1 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников 
учреждения, повышение оплаты которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012г №597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», со средней заработной 
платой в Чеченской Республики:

/ 1̂

2013 2014 2015 2016 2017 2018
81,0 83,0 85,0 95,6 100,0 105,0

Примечание: в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 сентября 2015 года 
№ 973 начиная с итогов за 2015 год расчет средней заработной платы работников социальной сферы производится к 
средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячного дохода от трудовой деятельности).


