
Приложение 2
к Порядку предоставления работодателями, 

осуществляющими деятельность на территории 
Чеченской Республики, информация о наличии 

свободных рабочих мест и вакантных 
должностей в органы службы занятости 

населения Чеченской Республики

Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

Наименование
профессии

(специальности)
должности

Квали
фика

Необходи

мое
количест­

во
работни­

ков

Характер 
работы: 

постоянная, 
временная, по 
совместитель 

ству, 
сезонная, 
надомная 
(нужное 
указать)

Зарабо­
тная
плата

(доход)

Режим работы Профессиональн
о

квалификационн 
ые требования, 
образование, 

дополнительные 
навыки, опыт 

работы

Допол 
нитель 

ные 
пожела 
ния к 

канди­
датуре 
работа 

ика

Предос
-тавле-

ние
допол-
нитель

ных
социал
ьных
гаран­

тий
работ­
нику

ция Нормальная продолжитель­
ность времени, 

ненормированный рабочий 
день, работа в режиме 

гибкого рабочего времени, 
сокращенная

продолжительность рабочего 
времени, сменная работа, 

вахтовый метод

Начало
работы

Окон­
чание
рабо­

ты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Главный
балетмейстер

1 постоянная 20 030 Нормальная
продолжительность времени

9.00 18.00 Высшее
профессиональн 
ое образование 

(хореографическ 
ое) и стаж 
работы по 

направлению 
профессиональн 
ой деятельности 
не менее 5 лет.

Артист-вокалист 
(солист) мужской 
хоровой капеллы 
«Илли»

1 постоянная 17 000 Нормальная
продолжительность времени

9.00 18.00 среднее
профессиональн 
ое образование 
(музыкальное) 

без
предъявления



У

Заведующий
музыкальной
частью

1 постоянная 19 530

« 1$  » 2СЬ&?г. Работодатель
(представитель
работодателя)

Нормальная
продолжительность времени

9.00

лрсишзшиш к 
стажу работы 
или среднее 
(полное) общее 
образование и 
участие в 
течение 2 лет в 
деятельности 
любительского 
вокального 
коллектива.

18.00 Высшее
профессионалы! 
ое образование 

(культуры и 
искусства, 

гуманитарное) и 
стаж работы по 
направлению 

профессионалы! 
ой деятельности 
не менее 5 лет

(фамилия, имя, отчество)


